
Bourse Interne de l’Emploi 
Cet appel à candidatures concerne uniquement le Personnel de la Ville 

La Direction des Ressources Humaines recherche :  

DIRECTEUR D’ACCUEIL DE LOISIRS (H/F) 
 

Vos missions : Sous l’autorité du chef de pôle animation et citoyenneté et dans le cadre de la mise en œuvre de la politique 

municipale en direction de l’enfance, vous aurez la gestion d’un ou plusieurs équipements sur l’ensemble des temps : pré-

post scolaire, pause méridienne et ALSH.   

 

A ce titre vous : 

 

➢ Mettez en place un projet pédagogique en lien avec le Projet Educatif De Territoire (PEDT) ; 

➢ Garantissez la mise en place de projets d’animation diversifiés en cohérence avec le PEDT, permettant l’épanouissement 

de l’enfant ;  

➢ Gérez une équipe pluridisciplinaire en participant au recrutement, à la formation et à l’évaluation de ses membres ; 

➢ Désamorcez et gérez les conflits si nécessaire ; 

➢ Participez activement aux réunions de réflexion du collectif de direction organisées par la coordination pédagogique ;  

➢ Assurez le suivi des inscriptions des enfants en lien avec le pôle administratif ; 

➢ Assurez la gestion des enfants accueillis avec un protocole d’accueil individualisé ; 

➢ Renseignez les tableaux de bord en ligne (effectifs, enfants, présence du personnel ...) ; 

➢ Etes garant du respect de la législation des accueils collectifs de mineurs et du code du travail ; 

➢ Organisez des actions de valorisation de la structure ; 

➢ Mettez en œuvre un partenariat riche avec l’Education Nationale, les associations, le service culturel, le service des 

Sports, les services municipaux, dans le but d’élargir le champ d’action de votre équipe ; 

➢ Elaborez les demandes de bons de commande et participez à l’élaboration du budget, à la recherche des subventions ; 

➢ Participez activement aux initiatives municipales et dirigez un mini-séjour. 

 

Votre profil : 

 

➢ Vous êtes titulaire d’un BPJEPS ; 

➢ Vous connaissez l’environnement territorial, les acteurs institutionnels locaux (sociaux, culturels, associatifs), les acteurs 

de la protection et de l’éducation de l’enfance ; 

➢ Vous connaissez les dispositifs contractuels et notamment le PEDT ; 

➢ Vous connaissez le développement physique, psychologique et affectif de l’enfant ; 

➢ Vous maîtrisez les techniques de communication : conduite de réunion, prise de parole en public, médiation ; 

➢ Vous maîtrisez les techniques de management et savez créer une cohésion d’équipe ; 

➢ Vous maîtrisez les outils bureautiques, les logiciels métier (CTRLOISIRS, AXEL) ; 

➢ Vous faites preuve de discrétion professionnelle. 

 

A savoir : Vous pouvez si vous le souhaitez participer à une séance découverte du poste, en contactant Monsieur Aymard 

DIAFOUKA - diafoukaa@villedegarges.com 

Candidature : CV et lettre de motivation à adresser à la Direction des Ressources Humaines, avant le 10 septembre 2022 

 

 

Fait à Garges-lès-Gonesse, le 26 août 2022 

Le Directeur des Ressources Humaines 

 

 

Alexandre MAUREL 


