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Mention developpement de projets,
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Le 1ler DEJEPS ASEC
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Coordinateur de projet et/ou de service, vous
pilotez et mettez en oeuvre des projets a
echelles variees. Vous organisez les projets d'un
point de vue logistique, technique mais aussi
dans la coordination du travail d'equipe. Vous
etes un professionnel qui connait bien son
territoire et les acteurs presents, afin d'ancrer
vos projets localement dans un but pedagogique
et de developpement social et culturel.



Objectifs pedagogiques de
la formation

Concevoir des projets de developpement local '
Coordonner la mise en ceuvre de projets et des equipes de travail
Evaluer ses actions

Encadrer des groupes et proposer des interventions pedagogiques
pertinentes

Promouvoir ses actions

Etre un acteur engage de l'education populaire
Veritable acteur de terrain tout en ayant une vision globale, vous
pouvez evoluer en cadre associatif ou de la fonction publique en ‘
tant qu'animateur-coordinateur, responsable de service, referent

de secteur...
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Cette formation
est-elle faite pour
vous?

Professionnel du secteur de ['lanimation
socio-professionnelle ou benevole actif,
Vous avez deja de l'experience dans le
secteur et avez deja eu des
missions/projets de coordination.

Vous pouvez justifier
des pre-requis
demandes.

Vous avez plus
/O de 18 ans.

— 3| Vous avez votre

=)l PSC1 ou

équivalent VETEVS DPTR
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Soit étre titulaire d'un diplome

de niveau IV du champ de
l'animation, enregistre au
repertoire national des
certifications professionnelles ;
ex.BPJEPS

Soit attester d'un niveau de
formation correspondant a un
niveau IV (bac) et se prevaloir
d'une expéerience d'animation

de 6 mois ;

Les pré-requis

Les conditions d'acces déefinies par le Ministere des Sports et de
la Cohesion Sociale préecisent que les candidats a la formation
doivent repondre a une des conditions suivantes :
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Soit étre titulaire d'un
diplome de niveau |l
enregistre au repertoire
national des certifications
professionnelles ; ex.Licence

=l

Soit justifier de 24 mois
d'activités professionnelles
ou benevoles
correspondant a 1600
heures minimum.
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Les sélections

L'entrée en formation ne se fait qu'apres reussite aux selections (tests en ligne et
entretien de motivation) et sous reserve de validation des dossiers d'inscription par la
DRAJES. Une bonne connaissance du secteur professionnel et une experience ou un
projet sont des atouts determinants !

Un equipement informatique performant et une bonne connexion internet est
indispensable pour suivre notre formation. Consacrer 45h en moyenne par mois a

votre formation est necessaire.

C

1 3
Le 1er temps de selection est un Le deuxieme temps de selection A llissue, un avis favorable ou
test sur la plateforme corrigée par est un entretien oral avec la defavorable vous est transmis.
la responsable de formation. Ce responsable de formation. Celui-
test porte sur vos experiences et ci permet d'affiner le projet de
votre projet. formation et lever d'éventuels

freins.



Situations particulieres

Il est possible de s'inscrire pour certains UC
du DEJEPS si vous avez deja valide d'autres
UC grace a d'autres diplomes ou VAE. Pour
cela, il faut des l'inscription nous
transmettre votre diplome prouvant la
dispense d'UC.

Pour les candidats en situation de
nandicap, nous sommes disponibles
oour travailler les amenagements
nossibles de formation et/ou de
certification. Ces amenagements

doivent etre valides par la DRAJES
avant l'entrée en formation.




Une plateforme
de formationen  pac contenus

Programme de formation
et engagements
pédagogiques

Nous nous engageons a VvOousS proposer une
formation professionnalisante qui vous permette
l'acquisition de nouvelles methodes de travall et le
developpement de vos competences. NoOS
formations s'articulent autour des elements
sulvants:

48

HOURS

E Des exercices
corriges sous 48h

Des responsables '
de formation

528h de formation, sur 1 an

@10 jours de regroupements
en presentiel

4 Visio-conferences sur la
posture de coordinateur

1068h de situation
professionnelle (equivalent
d'un temps plein en situation
d'emploi ou de stage)

ligne disponible  <rges par des pour chaque joignables
thematique. -
24h/24h. orofessionnels du . dlrectement,
secteur. chaque jour.
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Parcours 1 Gestion de Projet
de juin a septembre (123h)

228+ REGROUPEMENTS a
Champigny sur Marne (94)

26 et 27 juin 2023

e Cadrage et
engagement dans la
formation

e Outils de diagnostic et
demarche participative




Parcours 2 Coordination d'équipes
de septembre d novembre (127h)

CONTENUS EN LIGNE

Travall en equipe
Gestion de conflits
Gestion de groupes

Politiques publiques ==== REGRO_UPEMENTS a
Politiques de la ville Champigny sur Marne (94)
-onctionnement des collectivites

publiques 18 et 19 septembre 2023
Partenariat et reseaux

Animer une reunion e Management
Management de projet et d'equipes 1 transversale
Management de projet et d'equipes 2 e Animer une réunion
Theories de l'apprentissage d'équipe

Construire une action de formation
Animer une action de formation
Methodologie de la conduite de projets
Les objectifs du projet

Organiser son projet

e Construire une action de
formation




Parcours 3 Coordination de projet
de décembre a mars (123h)

g::g REGROUPEMENTS a
Champigny sur Marne (94)

11 et 12 decembre 2023

e Oraux blancs
e Dispositifs d'évaluation

5 et 6 fevrier 2024

e Oraux blancs
e Valoriser ses competences




Parcours 4 Développement de projet,
territoires et réseaux
de mars a juin (85h)

CONTENUS EN LIGNE

Dro!t du trava!. 1
Droit du travail 2 ‘ REGROUPEMENTS a
Management DEJEPS: Recruter et gggg Champigny sur Marne (94)

evaluer une equipe

Egalite hommes/femmes
Emploi dans la fonction publique
Appels a projets , .
Responsabilité civile et pénale * Preparation aux
Approches de I'ESS certifications

| es associations 1901

e public en situation d'exclusion
_utte contre la radicalisation

13 et 14 mal 2024

En acces libre:
Conseils pour l'oral, Word avance, Excel
avance, Prezi, Powerpoint, Monter une video




17 juin 2024

Votre diplome

Le DEJEPS est un diplome detat
professionnel delivre par la delegation
regionale academique a la jeunesse, de
lengagement et aux sports.

Votre diplome vous sera delivre apres
passage de l'epreuve de certification;
soit la presentation de 2 dossier s
professionnels defendu lors d'un oral
devant jury habilite par la DRJAJES IDF
alnsi qu'une mise en situation en video
explicite et analyse devant jury.
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L'equipe pédagogique

s'‘engage a vous repondre sous 48h, sur la plateforme, mail ou sms.
Un accompagnhement individualise a la redaction de vos dossiers dans le cadre de
la certification ainsi que des preparations orales sont prevus.

Valérie Aucaucou Charlene Cita Anais Giraudier

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE DIRECTRICE
FORMATION FORMATION PEDAGOGIQUE



Colts et
financements

Nos formations sont eligibles aux
dispositifs de financement suivants:

7920 euros

Financement employeur, CPF de
transition, OPCO..

4752 euros 6336 euros Financement personnel, Péle Emploi,

Region, CPF..

Contrat d'apprentissage et contrat de
professionnalisation

Code ROME K1206
Code CPF 242193
Code RNCP 4900
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Nos résultats

92% de reussite au diplome en 2021
(1 stagiaire a valide partiellement)

907% de nos stagiaires sont en en emploi a l'issue de la
formation

(2 staglaires ont poursuivi leurs projets de formation en
DESJEPS)



Blue U Formafion

FORMATIONS & DIGITAL LEARNING
ler organisme de formation en ligne du
socio-culturel

18 rue de la liberte

94500 CHAMPIGNY SUR MARNE
06.46.22.07.72
blueupformation@gmail.com
www.blueupformation.com




