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9 SEPTEMBRE 2026-10 DÉCEMBRE 2027
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Dates Calendrier des regroupements et visios

09/09/2026 Coordonner un diagnostic (Définition d'un diag+posture de coordination +
création d'équipe+ validation hiérarchie) 

10/09/2026

Outils de diagnostic (Diag interne/ diag externe + les différents outils+ 4
méthodes d'investigation)

Travail sur "élaborer une feuille de route de la démarche de diag": en 1/2
groupes.

11/09/2026
La démarche participative

Réunion de coordination

02/10/2026 14h00 à 17h00 VISIO THEMATIQUE: Budget prévisionnel et subventions

15/10/2026 de 14h00 à 16h00 Réunion des tuteurs : Échange de pratiques et introspection professionnelle

22/10/2026 13h30 à 16h30
VISIO THEMATIQUE: La démarche d'évaluation

23/10/2026 13h30 à 16h30

05/11/202613h30 à 16h30  VISIO point de formation (groupe) Sur le diagnostic

23/11/2026 Rendu dossiers BC 24 - 1ère ébauche

09/12/2026 Prévention violences et maltraitance

10/12/2026 Management transversal

11/12/2026 Dynamiques locales, Partenariat, communication et représentation

Du 14 au 16 décembre oraux blancs BC 24 sur rdv

11h00 à 12h30 Réunion des tuteurs

14/01/2027 13H30-16h30 VISIO : suivi d'écrit collectif

15/01/2027 13H30-16h30  VISIO point de formation : introspection professionnelle en groupe

25/1/2027 Rendu dossiers BC 24

19/02/202713H30-16h30 VISIO Point de formation (groupe) et DERNIERES QUESTIONS DOSSIERS

vendredi 19 mars 2027 Dépôt BC 24 - 1er passage

du 5 au 7 avril 2027 oraux blancs BC 24 sur rdv en visio

12 avril 2027 1er passage BC24

11h00 à 12h30 Réunion des tuteurs



7 0 0 h  d e
f o r m a t i
o n  d o n t
5 8 6 h  d e
f o r m a t i
o n  s u r
n o t r e

p l a t e f o r
m e  e t  1 2
j o u r s  d e
p r é s e n t i

e l  s u r
P a r i s

10
85

h 
en

 s
it

ua
ti

on
 d

e 
st

ag
e,

 a
lt

er
na

nc
e 

ou
 e

m
pl

oi
 s

ur
 d

es
 m

is
si

on
s 

de
 c

oo
rd

in
at

io
n 

de
 p

ro
je

ts
DEJEPS

9 SEPTEMBRE 2026-10 DÉCEMBRE 2027
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Dates Calendrier des regroupements et visios

14/04/2027 Construire son action de formation 

15/04/2027 Animer son action de formation 

16/04/2027 Gestion de conflits et posture

10/5/2027 Rendu BC 1-3 (+ BC24 2è passage)

28/05/2027 13H30-16h30 VISIO THÉMATIQUE : Suivi Budgétaire et compte de résultats

du 7 au 9 juin 2027 oraux blancs BC 13 en visio

de 11h00 à 12h30 Réunion des tuteurs

24/06/2027 13H30-16h30
VISIO THÉMATIQUE : L'évaluation, L'analyse et La projection        

25/06/2027 13H30-16h30

5/7/2027 Rendu BC 1-3 (+ BC24 2è passage)

23/07/2027 13H30-16h30 VISIO point de formation

27/08/2027 13H30-16h30 VISIO Point de formation (groupe) et DERNIERES QUESTIONS DOSSIERS

lundi 13 septembre 2027 Dépôt BC 31 + vidéo définitif - 1er passage

22/09/2027 Valorisation des compétences / auto évaluation grille de Certif

de 11h00 à 12h30 Réunion des tuteurs

23/09/2027 oraux blancs BC 3-1

24/09/2027 oraux blancs BC 3-1

4 octobre 2027 1er passage BC 3 et 1

22/10/2027 13H30-16h30 VISIO THEMATIQUE : Accompagner son équipe de bénévoles et de
salariés - fonction tutorale

vendredi 19 novembre 2027 Dépôt - 2e passage BC 3-1

26/11/2027 13H30-16h30
VISIO THEMATIQUE : Manager son équipe de bénévoles et de salariés -
posture de coordinationCommunication interpersonnelle et gestion
des relations 

9 décembre 2027 2eme passage BC1234

10/12/2027 13H30-16h30 Fin de formation + Clôture plateforme


