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ANIMER VOTRE
AVENIR EST 
NOTRE MÉTIER...

www.blueupformation.com

DÉVELOPPER
VOS

COMPÉTENCES
EST NOTRE
AMBITION !
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 BIENVENUE CHEZ BLUE UP

Des formations
accessibles
24H/24 et 7j/7

Une plateforme
ludique,
responsive et
ergonomique

Un
accompagnement
renforcé: suivi
individualisé en
temps réel

Des
professionnels
issus du secteur

Nos valeurs:
l'accessibilité
de la formation
pour tous

L'égalité
professionnelle
comme visée

Le
développement
durable comme
moteur

Chaque année,
nous reversons
1% de notre
Chiffre d'affaires
à une
association
engagée dans
l'environnement
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PRÉSENTATION DE
L’ÉQUIPE

L’équipe Blue Up !

Charlene Cita
Responsable de formation

DEJEPS

Sara Domingues Gomes
Responsable de formation

DESJEPS

Moussa Danfakha
Chargé de

communication et
développement

Fadma Djemani
Responsable de formation

BPJEPS, UCC de
direction & DEJEPS

Stéphanie Nyary
Responsable de formation

DESJEPS

Olivia Mitrail
Responsable de

formation UCC de
direction & DEJEPS

Dorcas Hassan
Chargée Administrative,

RH et financière

Anais Giraudier
Fondatrice

Elodie Rompen
Fondatrice
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03 NOS FONDEMENTS, NOTRE PÉDAGOGIE

Nos valeurs, nos ambitions...

L'Accessibilité a été notre moteur
créatif, le fondement même de Blue
Up Formation. L'idée et l'enjeu de
départ? Rendre nos formations les
plus accessibles possibles, n'importe
où, n'importe quand.
Nous avons ajouté à cette valeur
première: la Proximité. Vous
accompagner à distance en ayant le
sentiment d'être seul derrière votre
écran? Très peu pour nous! 

Elodie Rompen & Anaïs Giraudier
: Fondatrices de Blue Up
formation

Notre deuxième ambition est bien de faire en sorte que vous ayez le
sentiment d'avoir vos responsables de formation à côté de vous et de
faire partie d'un groupe pendant toute la durée de votre formation.​
Pour cela, il nous fallait prendre un engagement: la Réactivité. Au coeur
de notre organisation en ligne mais aussi des équipes pédagogiques,
nous veillons tous à faire en sorte de vous répondre au mieux et au plus
vite.
Le professionnalisme vient compléter nos engagements.

Ces valeurs, coeur de notre activité, se traduisent dans nos modalités
pédagogiques, appliquées quotidiennement.



NOS FONDEMENTS, NOTRE PÉDAGOGIE

  Nous mettons en place des formations qui s’adaptent aux
besoins des stagiaires grâce à l ' individual isation tout en étant
part icul ièrement attenti fs à l 'évolut ion du groupe dans son
ensemble sur nos temps de formation en présentiel aussi bien
que sur la temporal i té de la formation à distance. Nous nous
appuyons pour cela sur dif férentes pédagogiques:

- La pédagogie du projet individual isé de formation : nous modulons
nos contenus en fonctions des profi ls de personnes que nous
formons (connaissances, expériences professionnelles…) ce qui est
faci lement réal isable en l igne; et nos exercices projets sont tous
corrigés individuel lement pour répondre aux projets portés par
chacun des stagiaires dans leurs structures.
- La pédagogie du groupe : le groupe et sa dynamique renforcent les
acquisit ions et la motivation de chacun; pour cela nous créons dès le
début de la formation une visio de rentrée et un groupe de
communication sur réseau social af in de faire émerger une
dynamique col lect ive dès les premiers jours. 
- La pédagogie de la prat ique: la formation l ie en permanence théorie
et terrain ce qui permet aux stagiaires d'appl iquer et de comprendre
les concepts évoqués en formation théorique, ce pourquoi nous
proposons des formations avec beaucoup de temps dédié à la
pratique.
- La pédagogie active : nous invitons les stagiaires à devenir acteurs
et actr ices de leur formation par la proposit ion de supports sur
dif férents temps d'exercices, et dans l 'exercice même de la formation
en l igne.
- La pédagogie singul ière : nous travai l lons sur l 'année de formation
avec un ensemble d’ individus aux avancées et réf lexions diverses et
n’évoluant pas aux mêmes rythmes, ce pourquoi nos réponses sont
toujours individual isées.

Afin de favoriser la motivation et la cohésion du groupe, nos
objecti fs avec les stagiaires sont les suivants :

●Créer une ambiance de travai l  posit ive,
●Etre présents et disponibles à chaque étape de la formation,
●Créer et développer les l iens entre les stagiaires au sein du groupe.

03.
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NO
S F

ORMATIONS DIPLÔMANTES 

DESJEPS
DEJEPS
BPJEPS

UCC DE DIRECTION
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DESJEPS : 3 FORMATIONS PAR AN04.1

Devenez directeur de
structure et de projet!
Directeur d’association,
de structures sportives
ou culturelles, ou bien
au sein de collectivités
locales !

528h de formation
8 jours de
regroupement à
Champigny sur
Marne
6 Webinaires
1068h de situation
professionnelle 

2 MODALITÉS

93% en ligne & 8
jours de présentiel

100% en ligne

528h de formation
10 visio-conférences de
suivi de formation ou
thématiques + 3 oraux
blancs 
7 visio-conférences sur
les pratiques en
management 
1068h de situation
professionnelle 

Quelles sont les objectifs de cette formation ?

Préparer des prises de décision stratégique
Piloter des projets de développement
Diriger des organisations
Organiser des actions de formation de formateurs
Réaliser des bilans et construire les perspectives d’une
organisation
Créer votre propre organisation et structure

Le DESJEPS est le diplôme d'état supérieur professionnel délivré
par la direction de la jeunesse, de l'éducation populaire et des sports
de niveau 6. Le diplôme est délivré après passage de l'épreuve de
certification: soit la présentation de deux dossiers professionnels
défendus lors d'un oral devant le jury habilité par la DRAJES. 

-Financement employeur
& OPCO: 7392 euros.
-Financement personnel,
France Travail, Région,
CPF: 5544 euros.
-Contrat d'apprentissage :
7920 euros

Nos rentrées de
mars et novembre

Notre rentrée de
mai

Coût de formation



DEJEPS AS & DEJEPS DPTR : 
3 FORMATIONS PAR AN

528h de formation
10 jours de
regroupement à
Champigny sur Marne
6 webinaires
1068h de situation
professionnelle

04.2

 2 MODALITÉS

100% en ligne
528h de formation
100% en ligne
10 visio-conférences de
suivi de formation ou
thématiques + 3 oraux
blancs
7 visio-conférences sur
les démarches
participatives
1068h de situation
professionnelle 

Quels sont les objectifs de ces formations ?

Concevoir des projets de développement local
Coordonner la mise en œuvre de projets et des équipes de
travail
Evaluer ses actions
Encadrer des groupes et proposer des interventions
pédagogiques pertinentes
Promouvoir ses actions
﻿﻿Etre un acteur engagé de l'éducation populaire/d'un public
dans le champ du social

Le DEJEPS est le diplôme d'état professionnel délivré par la direction
de la jeunesse. de l'éducation populaire et des sports de niveau 5.Le
diplôme est délivré après passage de l'épreuve de certification: soit
la présentation d'un dossier professionnel défendu lors d'un oral
devant jury habilité par la DRAJES ainsi qu'une mise en situation
explicité et analysé devant jury.

Devenez coordinateur 
de projet et/ou de
service !
animateur-
coordinateur,
responsable de
service, Référent de
secteur

-Financement employeur
& OPCO: 7392 euros.
-Financement personnel,
France Travail, Région,
CPF: 5544 euros.
-Contrat d'apprentissage :
7920 euros

Coût de formation

Nos rentrées de
février DEJEPS AS
et octobre DEJEPS
DPTR

93% en ligne & 10
jours de présentiel

Notre rentrée de
mai DEJEPS DPTR



04.3

Le BPJEPS est le brevet d’état professionnel délivré par la
direction de la jeunesse, de l’éducation populaire et des sports de
niveau 4.
Le diplôme est délivré après passage des épreuves de
certification; soit la présentation de 3 dossiers professionnels
défendus lors d’un oral devant jury habilité par la DRAJES ainsi
qu'une mise en situation d'animation devant jury. 

BPJEPS LTP: 
1 SESSION PAR AN

532h de formation sur 1 an
1 rassemblement mensuel à
l’Epopée,quartier Sainte Marthe Marseille
 1155 heures de situation professionnelle
2 responsables de formation dédiées: 1 en
présentiel & 1 en distanciel
Une formation suivie et accompagnée:
suivi chaque semaine

MODALITÉS

-Financements
apprentissage (secteur
privé) : 8700
-Financement apprentissage
(fonction publique) : 7100
-Financement employeur & :
6600 euros

Concevoir et mener des actions d’animation en
cohérence avec votre public et les enjeux sociétaux
actuels.
Elaborer, conduire, et évaluer des projets
d’animation qui répondent aux besoins du territoire.
Animer le ou les publics de la structure en
s’adaptant.
Diriger un ACM, encadrer des équipes et assurer la
sécurité des publics.

Quels sont les objectifs  de ces formations?

Coût de formation

Devenez animateur
professionnel, et
directeur d’accueil
collectif de mineurs
et/ou de centre de
vacances.

Notre rentrée d’octobre à Marseille
50% en ligne & 50% présentiel

Nous développons des projets sur le
territoire français en intra et/ou sur

regroupements de secteurs. 
Contactez-nous si vous avez un projet!



CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION DE DIRECTION
1 FORMATION PAR AN

04.4

105 heures de formation: 
soit 70 h de présentiel sur deux semaines
complètes + 35h de distanciel: lieu de
regroupement Montreuil sous Bois (93)

ou
105 h de formation en  e-learning 

18 jours minimum de stage pratique en tant que
directeur.trice adjoint.e ou directeur.rice d'ACM

2 MODALITÉS

Coût de formation : 

1575 euros

Quels sont les objectifs de ces formations?

Élaborer, mettre en oeuvre et évaluer un projet
pédagogique
Situer son engagement dans le contexte social,
éducatif et culturel
Conduire et animer une réunion
Assurer la sécurité des publics et de ses équipes
Appliquer la réglementation en vigueur concernant
l'encadrement des mineurs
Organiser de manière générale un séjour
Proposer une offre de loisirs cohérente et adaptée
aux besoins et aux attentes des publics
Développer les partenariat et la communication

Devenez directeur
d'ACM dans le secteur
privé, les collectivités
publiques ou les
associations, aussi
bien pendant les temps
périscolaires que
extrascolaires.

Le certificat est délivré après passage des épreuves de
certification; soit la présentation d’1 dossier professionnel
défendu lors d’un oral devant jury habilité par la DRAJES.

Notre rentrée de mai
100% en ligne ou en ligne & présentiel

Cette formation est accessible pour tout diplômé
BPJEPS, quel que soit la mention, qui souhaite
développer des compétences de direction d’ACM.



La moyenne d’âge de nos formations: 
49% ont entre 36 et 50 ans.  
35% ont entre 26 et 36 ans

10% ont plus de 50 ans.

CHIFFRES CLÉS

348 personnes
formées depuis

2018

de satisfaction sur nos
formations longues

100% de taux
d'insertion en

emploi
à plus de 6 mois 

66%
ont des

opportunités
professionnelles en
cours de formation 

de nos stagiaires
poursuivent leurs

études.

J'ai beaucoup apprécié cette année
passée avec l'équipe blue up. Il y a

beaucoup de bienveillance dans
l'équipe. La qualité des contenus est

très appréciable. Continuez ainsi.
Bonne chance pour la suite.

Marie, DEJEPS DPTR, 2022-2023
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NOUS CONTACTER06

Site internet : 

@blueupformation

Formations & digital learning

06.46.22.07.72 
blueupformation@gmail.com
Siret 83766343400053

www.blueupformation.com

4 ter impasse Jules Rousseau
94340 Joinville le Pont


