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FEDERATION



Poste à Pourvoir
Région : PACA
Employeur : LEO LAGRANGE MEDITERRANEE
Intitulé du poste : DIRECTEUR/TRICE ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE 
Type de contrat : Contrat CDI 
 Date d'ouverture du poste : Janvier 2024
Temps de travail : 35 heures (planning modulé)
Localisation du poste (ville et département) : Centre social Calcaïra, Vitrolles (13127) Bouches-Du-Rhône 
Classification du poste : Convention CCNA ECLAT Groupe D Indice (305 pts.) ou Salaire brut (2118.37 €) 
Description du poste (principales missions, public…) :
Sous la responsabilité du responsable de la structure, le/la titulaire du poste exerce les missions suivantes :

· Diriger et coordonner l’accueil de loisirs sans hébergement 9-17 ans, périscolaire et extrascolaire (capacité d’accueil de 24 jeunes)
· Coordonner le dispositif périscolaire en lien avec 4 Ecoles primaires

· Participer aux réunions et formations périscolaires sur le territoire 
· Concevoir, rédiger, mettre en œuvre et évaluer des actions d’animation et d’activités pour les publics adolescents
· Rédaction et mise en œuvre des projets pédagogiques de l’accueil de loisirs
· Recruter et encadrer l’équipe d’animation
· Encadrer et accompagner la formation des stagiaires (BPJEPS – CPJEPS – BAFD – BAFA - …)
· Renforcer le lien avec les familles
· Assurer la communication et la promotion des actions engagées
· Etablir les bilans d’activité de l’accueil de loisirs par période 
· Suivre les dépenses courantes liées à l’Accueil de loisirs
· Bonne connaissance de la règlementation en matière d'ACM.

· Participer au projet global du centre social

· Formation prévue après recrutement sur le dispositif HUB LEO

· Mise en lien avec le réseau jeunesse Léo Lagrange

Profil recherché :
Expérience impérative de direction d’accueil de loisirs.
Aptitudes au travail en équipe, à l’animation, la formation, la représentation
Maîtrise des outils bureautiques et Internet
Bonnes capacités d’expression écrite et rédactionnelle
Capacité à définir et organiser ses priorités
Pédagogie / Qualités relationnelles / Capacité à travailler en équipe.
Niveau de formation : BPJEPS avec UC de Direction exigé / permis B souhaité
Nom et Coordonnées de la personne à contacter :
Candidature : LM + CV (sans photo) à adresser à Madame MENDHENE Carelle – DRH
Léo Lagrange Méditerranée – 67 la Canebière – 13001 Marseille recrutement@leolagrange.org
